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Kommunale Pflegekonferenz

• Leitung: Fr. Jauß

• Teilnehmende: Hr. Bleil (SBK), Fr. Eber (Ev. Heimstiftung), Fr. Fetzer (Stiftung Haus 
Lindenhof), Fr. Glöggler (Stiftung Haus Lindenhof), Fr. Hildebrandt (ASB Sontheim),
Fr. Mönch (Fachkraft Gerontopsychiatrie), Fr. Ostermayer (Ev. Heimstiftung), Fr. Mietzner
(Tagespflege Niederstotzingen), Fr. Neufischer (ASB Giengen), Fr. Reisenhauer 
(Johanniter Hermaringen), Fr. Schnell (AWO), Fr. Seckinger-Schmitt (Haus Regenbogen 
Nattheim), Fr. Tröster (Seniorengarten Gerstetten), Hr. Voigt (DRK), Fr. Wende (AWO),   
Fr. Krell (LRA)

Alle 11 Träger und Anbieter von Tagespflege
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Arbeitsgruppe Tagespflege



Arbeitsgruppe Tagespflege

2022 sind alle Tagespflegen schlecht ausgelastet teilweise Existenz bedrohend

2023 überwiegend verbesserte Auslastung, weit entfernt von optimal
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Auslastung der Tagespflegen



Arbeitsgruppe Tagespflege

• Stärkung und Entlastung der pflegenden Angehörigen. 70 % der Angehörigen sind mäßig 
bis sehr belastet. Gefahr von physischen wie psychischen Folgeschäden

• Adäquate Förderung der Menschen mit Pflegebedarf. Entgegenwirken von Einsamkeit

• Ziel der Politik: Ambulant vor Stationär deckt sich mit dem Wunsch der Betroffenen so 
lange als möglich im gewohnten Umfeld zu bleiben

• Tagespflegen attraktiver Arbeitsplatz in der Pflege
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Warum überhaupt dieses Angebot



Arbeitsgruppe Tagespflege

Vernetzung mit Schnittstellen z. B.: Tagespflegeeinrichtungen, Pflegekassen, ambulanten 
Dienste, Nachbarschaftshilfen, Pflegestützpunkt, Ärztinnen und Ärzte und weitere mögliche 
Akteure

Umsetzung:

Treffen der ambulanten Dienste, Schnittstelle ambulanter Dienste und Tagespflege

Flyer mit allgemeinen Informationen sowie Finanzierung und Auflistung aller 
Tagespflegen

Koordinierungsstelle Jugend und Soziales Folie 4

Öffentlichkeitsarbeit und Vernetzung



Arbeitsgruppe Tagespflege
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Öffentlichkeitsarbeit und Vernetzung



Arbeitsgruppe Tagespflege
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Öffentlichkeitsarbeit und Vernetzung



Arbeitsgruppe Tagespflege

Tag der offenen Tür der Tagespflegen am 07. Mai 2023 im Landkreis Heidenheim

• 120 Besucher und Besucherinnen

• Einzelne Tagespflegen sehr unterschiedlich besucht

• Austausch mit Angehörigen und Netzwerkpartnern

• Wiederholung in örtlicher Eigenregie der Tagespflegen
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Öffentlichkeitsarbeit und Vernetzung



Arbeitsgruppe Tagespflege

D-Care Lab BW

Grünhof e. V., Diakonie Württemberg in Partnerschaft mit Projektbeirat:

• Zusage erhalten. Teilnahme im Tandem DRK Hr. Voigt und Fr. Jauß.

Start am 06. März – Abschluss 11. September 2024

Was bietet das Innovationsprogramm:

• Entwicklung einer funktionierenden Lösung für ein bestehendes Problem mit 
Geschäftsmodell und Finanzierungsstrategien

• Agiles und unternehmerisches Methoden- und Prozesswissen

Möglichkeit zur Implementierung der Ergebnisse für alle Tagespflegen
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Innovationsprogramm D-Care Lab BW



Arbeitsgruppe Tagespflege

Langfristige Auslastung der vorhandenen Tagespflegen von 90% 

Angebote besser auf die Bedürfnisse der Zielgruppe abstimmen

Öffnung der Tagespflegen ins „Quartier“

Angebot ist mit Inhalt und Finanzierung im Landkreis bekannt
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Ziele



Kommunale Pflegekonferenz

Arbeitsgruppe Nachbarschaftshilfe

Sibylle Schumann

Soziale Sicherung und Integration

Altenhilfefachberatung



Kommunale Pflegekonferenz

• Leitung: Fr. Schumann

• Teilnehmende: Hr. Bremer (BM Stadt Niederstotzingen), Hr. Bleil (SBK), Fr. Helbich
(OsR Gerstetten), Hr. Wührl-Bofinger (Kreisseniorenrat)
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Arbeitsgruppe Nachbarschaftshilfe



Arbeitsgruppe Nachbarschaftshilfe
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Bisherige Ergebnisse:

• Zieldefinition – was könne wir in der AG erreichen?

• Informationen Einholen durch bestehende Nachbarschaftshilfen

• Empfehlungen als Handlungsleitfaden für den Aufbau einer klassischen 
Nachbarschaftshilfe erarbeitet

• Positionspapier erstellt mit Änderungs- und Verbesserungsvorschlägen als 
Anregung für die Politik

• Erweiterung der Gruppe

• 1. Treffen gemeinsam mit Vertretern der Nachbarschaftshilfen im 
Landkreis am 14.04.2023



Arbeitsgruppe Nachbarschaftshilfe
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Zielsetzung des Treffens:

• Wo steht die Nachbarschaftshilfe heute?

• Informationen der Anerkennungsstelle § 45 SGB XI

• Was gibt es für Probleme?

• Welche Hilfen sind notwendig?

• Was kann von seitens der AG oder des Landratsamtes getan werden?

• Wie steht es um die  Nachwuchsförderung?



Arbeitsgruppe Nachbarschaftshilfe

• Als Vorrangigstes Problem  stellt sich tatsächlich die 
Nachwuchsförderung heraus.

• Alle Nachbarschaftshilfen haben langjährig erfahrene Mitarbeiterinnen

• Neue Helferinnen sind schwer zu finden

• Gemeinsamer Flyer erstellt um jeder Gruppe etwas an die Hand zu 
geben um neue Helferinnen und Helfer zu gewinnen

• Wichtig: Persönliche Ansprache von geeigneten Personen!

• Information darüber was alles als Schulung im Laufe des Jahres 
besucht werden kann und auch anerkannt wird
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Erste Ergebnisse



Arbeitsgruppe Nachbarschaftshilfe

• Die AG Nachbarschaftshilfe mündet in ein regelmäßiges Treffen, einen 
sogenannten Runden Tisch Nachbarschaftshilfe

• Möglichkeit sich regelmäßig zum Austausch zu treffen und auch zukünftig 
die Herausforderungen des Ehrenamtes gemeinsam anzugehen

• Nächstes Treffen findet am 26. Juli 2024 statt
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Ausblick



Arbeitsgruppe Pflegekräftegewinnung 
und Personalbindung

Evelyn Buck und Gertraud Jauß

Schulen und Bildung / Koordinierungsstelle Jugend und Soziales

Koordination Pflegeausbildung / Pflegekoordination



Arbeitsgruppe Pflegekräftegewinnung und Personalbindung

• Leitung: Fr. Buck und Fr. Jauß

• Teilnehmende:

Ambulante Dienste Fr. Brenner (Team Stefanie), Fr. Hug (ök. Sozialstation), 
Fr. Gebhardt (Humanitas) Hr. Meinert (Humanitas), Fr. Vogel (Team Stefanie)

Pflegeeinrichtungen Hr. Brodbek (DRK), Fr. Bolland (Brenzblick Residenz),               
Fr. Glöggler (Stiftung Haus Lindenhof) Fr. Golota (AWO), Fr. Hildebrandt (ASB),          
Fr. Kanz (AWO), Fr. Mayerl (Stiftung Haus Lindenhof), Hr. Mehner (Ev. Heimstiftung), 
Fr. Mietzner (Tagespflege Niederstotzingen), Fr. Neufischer (ASB), Fr. Reisenhauer 
(Johanniter Hermaringen), Hr. Voigt (DRK), Fr. Wende (AWO)

Klinikum Heidenheim Fr. Gaiser, Fr. Hoyer, Hr. Hoffmann

Schulen Fr. Freudenmann (MvL) Hr. Liss (Klinik Schule) Fr. Schöne (MvL)

Landratsamt Fr. Rosenkranz, Fr. Schlosser
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Zusammenlegung der Arbeitsgruppen



Arbeitsgruppe Pflegekräftegewinnung und Personalbindung

Erstmalig gemeinsamer Messeauftritt

• Gemeinsame Ausstellungsfläche für das Berufsbild

• Vielfalt des Pflegeberufes darstellen

• Interaktiv und kreativ den Pflegeberuf positiv erlebbar und „begreifbar“ zu machen

• Praxisanleitende und Auszubildende mit Freude auf der Messe 
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Pflegekräftegewinnung



Arbeitsgruppe Pflegekräftegewinnung und Personalbindung
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Messe 
Aufbau



Arbeitsgruppe Pflegekräftegewinnung und Personalbindung
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Messe
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Arbeitsgruppe Pflegekräftegewinnung und Personalbindung
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Messe
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Arbeitsgruppe Pflegekräftegewinnung und Personalbindung
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Messe



Arbeitsgruppe Pflegekräftegewinnung und Personalbindung
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Messe



Arbeitsgruppe Pflegekräftegewinnung und Personalbindung
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Messe



Arbeitsgruppe Pflegekräftegewinnung und Personalbindung
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Messe



Arbeitsgruppe Pflegekräftegewinnung und Personalbindung
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Fazit



Arbeitsgruppe Pflegekräftegewinnung und Personalbindung
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Tagesordnung



Arbeitsgruppe Pflegekräftegewinnung und Personalbindung

Ziel: Vorstellung des Pflegeberufes an allen weiterführenden Schulen im Landkreis

• Bereitstellung einer gemeinsamen Präsentation

• Koordinierung durch Landkreis

• Verantwortlich für die Durchführung sind die Einrichtungen

• Einbindung von Auszubildenden, Ausbildungsbotschafter*innen und begeisterten 

Mitarbeiter*innen aus den Pflegeeinrichtungen
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Schülerakquise 



Arbeitsgruppe Pflegekräftegewinnung und Personalbindung

Ziel: eigener Social- Media- Account für die Pflegeausbildung im Landkreis

• Erstellung eines Meta- Accounts (Instagram, Threads, Facebook)

• Koordination Pflegeausbildung und zentrale Praxisanleitung erstellen Content

• Mischung aus Unterhaltung und Information

• Keine Werbekampagne
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Social Media Projekt



Arbeitsgruppe Pflegekräftegewinnung und Personalbindung

Ziel: enge Zusammenarbeit zwischen den Ausländerbehörden des Landkreises und 

den Einrichtungen in der Pflege

• Vortrag von Herrn Dandl, Leiter der Ausländerbehörde des Landkreises

• Erstellung einer Arbeitshilfe und eines Merkblattes für Einrichtungen

• Regelmäßiger Austausch zu aktuellen Themen
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Ausländische Fachkräfte



Arbeitsgruppe Pflegekräftegewinnung und Personalbindung

Ziel: regelmäßiger Input durch Experten

• Agentur für Arbeit/ Ausbildungsmesse, Fr. Stutzmüller

• Kindergartenfachberaterin, Fr. Floruß

• Leitung Volkshochschule Heidenheim, Hr. Oelkuch

• Teamleitung Ausländerbehörde Landkreis Heidenheim, Hr. Dandl
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Expertenvorträge



Arbeitsgruppe Pflegekräftegewinnung und Personalbindung

Ziel: nachhaltige Bearbeitung der Themen und Projekte

• Ideen für zukünftige Projekte

Wohnraum für Pflegekräfte

Kinderbetreuung im Schichtdienst

Fortbildungen für Pflegekräfte

Aktionswoche Pflege
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Ausblick


