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Herzlich willkommen zur fanften
Kommunalen Pflegekonferenz



Kommunale Pflegekonferenz

Tagesordnung

1) Begruf3ung Landrat
2) Aktuelles aus dem Landkreis und Zwischenbilanz aus der Lenkungsgruppe
3) Ergebnisse und Perspektiven der Arbeitsgruppe Tagespflege

4) Ergebnisse und Perspektiven der Arbeitsgruppe Pflegekraftegewinnung und
Personalbindung

5) Pflegeexperten als Erfolgsfaktor — Mehrwert flr Patienten, Angehorige und
nachsorgende Einrichtungen

6) Vorstellung des Quartiersprojektes ,Niederstotzingen. Gemeinsam. Lebenswert.
Zukunft gestalten.”

7) Ausblick, Winsche, Anregungen, Fragen
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Arbeitsgruppe Tagespflege

Gertraud Jaul}
Koordinierungsstelle Jugend und Soziales
Pflegekoordination



Arbeitsgruppe Tagespflege

Problem, Notwendigkeit

Problem:

« 2022 sind alle Tagespflegen schlecht ausgelastet teilweise die Existenz bedrohend
Abfrage mit 500 Fragebotgen tiber AOK und SBK

« Gangige Offentlichkeitsarbeit brachte nicht erwiinschten Erfolg

« 2023 und 2024 verbesserte Auslastung, weit entfernt von optimal

Notwendigkeit:

» Starkung und Entlastung der pflegenden Angehoérigen

« Adagquate Forderung der Menschen mit Pflegebedarf. Entgegenwirken von Einsamkeit
« Ambulant vor Stationar. So lange wie mdglich Zuhause bleiben

 Attraktiver Arbeitsplatz in der Pflege
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Arbeitsgruppe Tagespflege

Innovationsprogramm D-Care Lab BW

D-Care Lab BW

Grunhof e. V., Diakonie Wirttemberg in Partnerschaft
mit Projektbeirat:

 Teilnahme im Tandem: ein Vertreter der
Tagespflegen durch DRK Hr. Voigt und Vertreterin
des Landkreises Fr. Jaul3.

Start am 06. Marz — Abschluss 11. September 2024

« Ziel: Entwicklung einer funktionierenden Lo6sung flr
ein bestehendes Problem durch agiles und
unternehmerisches Methoden- und Prozesswissen

» Moglichkeit zur Implementierung der Ergebnisse
fur alle Tagespflegen

4 | Landkreis
Heidenheim

Landkreis Heldeﬁheiam &

Wir haben noch lange nicht genug!

DIE ZIELGRUPPE

Seniorinnen und Senioren mit Pflegebedarf und deren primére
Bezugsgruppe, die Unterstitzung in der Aufrechterhaltung des
Versorgungssettings in der eigenen Héauslichkeit haben.

DIE IDEE

Die nicht ausgelasteten Tagespflegen im Landkreis Heidenheim
werden als das Unterstitzungsangebot wahrgenommen, um eine
Uberlastung zu minimieren und einen Heimeinzug zu vermeiden.

DIE WIRKUNG

Zur Férderung der zu Pflegenden und zur Entlastung der Pflegenden.
Das Ziel ist es die Betroffenen zu befahigen, selbstbestimmt und
miindig in der eigenen Hauslichkeit zu leben.




Arbeitsgruppe Tagespflege

Selbstbestimmt. Auf Dauer Zuhause. Gemeinsam.

Analyse ,,Land und Leute®:

« Kompakter und eher landlich gepragter Landkreis mit infrastrukturellen Hindernissen
Fehlendes adaquates Wissen zur Tagespflege

» ,Schwabische Sparsamkeit® Mangel an Bereitschaft finanzielle Ressourcen einzubringen
* Fehlendes Wissen z. B.: ,was koschts“und was wird Uber die Pflegekassen finanziert

« Schamgefuhl ,was sagen die Nachbarn®

» Fehlende Akzeptanz des eigenen Hilfebedarfs ,, wir schaffen das schon*

« Unterschiedliche Einschatzung des Hilfebedarfs von zu Pflegenden und deren
Angehdarigen
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Arbeitsgruppe Tagespflege

Selbstbestimmt. Auf Dauer Zuhause. Gemeinsam.

Ziel Methodenkoffer und das passende ,,Handwerkszeug*
Was soll anders werden:

ok

Positive Kommunikation, um die Menschen abzuholen und zu gewinnen
Transparenz des Angebots und Emotionen erreichen > Video

Finanzierung > Rechner zur Berechnung fur wie viele Tage im Monat der Geldtopf der
Pflegekasse ausreicht, was an Kosten auf mich zukommen kdnnte

Vortrage und personliche Kontakt > Prasentation, Roll-Up, Video

Wo gibt es Tagespflegen > Interaktive Landkarte mit Verlinkungen zu den jeweiligen
Anbietern

Flyer

Offnung und Bekanntmachung ins Quartier > Vorlagen zur Hilfe fir Presseartikel in den
drtlichen Gemeindeblattern
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Arbeitsgruppe Tagespflege

Innovationskongress Stuttgart 24. September 2024
4 £
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Arbeitsgruppe Tagespflege

Projektumsetzung und Projektfinanzierung

 Werbeagentur gemeinsame Entscheidung fur ,Dreamland®

e Sponsoring Firma Hartmann

SenidbrenZeit

Tagespflege im Landkreis Heidenheim
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Arbeitsgruppe Tagespflege

Ergebnisse

Broschire
* Informationen

* hochwertig

Homepage
 Informationen

 Film

 Rechner
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Arbeitsgruppe Tagespflege

Entwicklung einer gemeinsamen Strategien zur erfolgreichen Umsetzung

> Offnung ins ,Quartier: Ambulante Dienste, Nachbarschaftshilfen, Hausarzte, Vereine,
Kirchen, usw.

» Homepage Stadte und Gemeinden

» Klinikum Entlassmanagement

» Pflegekassen

» Netzwerk Demenz

» Homepage Kreisseniorenrat, Stadt- und Ortsseniorenréate
» Rechtliche Betreuer, Betreuungsverein und Betreuungsbehdrde
» Presseartikel HZ.

» Werbung im “Wegweiser fur altere Menschen®

» Grol3e Firmen wie Hartmann, Voith, Landratsamt usw.

» Klein- und mittelstandische Betriebe, Kontakt tiber die IHK
» Seien auch Sie Multiplikatoren
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Arbeitsgruppe Pflegekraftegewinnung
und Personalbindung

Sabrina Brenner, Diana Moll und Gertraud Jauf3
Schulen und Bildung / Koordinierungsstelle Jugend und Soziales
Koordination Pflegeausbildung / Pflegekoordination



Arbeitsgruppe Pflegekraftegewinnung und Personalbindung

Pflegekraftegewinnung

Zum zweiten Mal auf der Ausbildungs- und Studienmesse in Heidenheim 2024
« Gemeinsame Ausstellungsflache ftr das Berufsbild

 Vielfalt des Pflegeberufes darstellen

* Interaktiv und kreativ den Pflegeberuf positiv erlebbar und ,begreifbar” zu machen
» Praxisanleitende und Auszubildende mit Freude auf der Messe
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le Einsatzbereiche der Pflege

[ I wie die ambulante Versorgung

die stationare Akutpflege im
P Krankenhaus

die Langzeitpflege in
Gl Plegceinichtungen

die padiatrische (Kinder) Versorgung

die psychiatrische Versorgung,
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HUMANITAS der Pllegedienst GmiH

Wit machen das- Wi machen dos gt Wy machendngame

Unsere Leistungen:

* Ambulante Pflege
+ SGB §V Behandlungspflege
+ SGB §XI Grundpflege

« Beratung

S Houswinschqn

+ Betreuung e

el
.~ ‘z::t:?ﬂ.‘g; Weiterbidung

Ausbildung

+ Pflegefachmann / Pflegefachfrg

+ Pflegehelfer / Pflegehelferin

Fort- und Weiterbildungen
« Traineeprogramm fiir Tea
* Palliative Care

* Pain Nurse

Studium

* Interprofessionelle
Gesundheitsversord
« Sozialmanagemer
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Arbeitsgruppe Pflegekraftegewinnung und Personalbindung
Messe in der Jugendberufsagentur am 28. April 2025 von 14.00 — 17.30 Uhr

« Pflegeeinrichtungen, der Pflegebereich aus dem Klinikum Heidenheim und die
ambulanten Pflegedienste. Planung und Koordination Landkreises

» Praktische Einblicke in die Welt der Pflege an verschiedenen Stationen wie

« Von 13:00 — 14:00 Uhr ftr Fachpublikum:
o Berufsberaterinnen
o Arbeitsvermittler
o0 Schulsozialarbeiter

» Profis geben in Talkrunden Auskunft tiber die Ausbildung, Karrierechancen sowie
iInformative und praxisnahe Einblicke
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Arbeitsgruppe Pflegekraftegewinnung und Personalbindung

»Zahlen, Daten, Fakten an beiden Pflegeschulen®

Anzahl Schiiler/innen in der generalistischen Pflegeausbildung im Landkreis

Heideheim

Ausbildungsgang

Maria v. Linden-Schule
Ausbildungsbeginn
Abbriche

Berufsfachschule flr
Pflege und Gesundheit
Ausbildungsbeginn
Abbriche

Gesamt
Ausbildungsbeginn
Abbriche

Landkreis
Heidenheim
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2020/232021/242022/252023/262024/27 2025/28

50
20

76
23

54
11

43
10

31
14

74
24

(Stand:
14.05.25)
63 58
7 -
31 27
10 -
94 85
17 -
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Arbeitsgruppe Pflegekraftegewinnung und Personalbindung

Unterstltzungsangebote in der Ausbildung

,Care4future*

« Beginn des Projektes: 01.01.2022

Aufgenommene Teilnehmer/innen insgesamt: 69

Vermittelte Teilnehmer/innen: 20 Teilnehmer/innen in die Altenpflegehilfe Ausbildung
Ausbildungsabschlisse wahrend Projektlaufzeit: 21 Teilnehmer/innen

Laufzeit des Projektes: 31.12.2024

,,Caredfuture*

» Beginn des Projekts: 01.01.2025
Aufgenommene Teilnehmer/innen insgesamt: 25
Ausgeschiedene Teilnehmer/innen: 1

Aktuelle Zahl der Teilnehmer/innen: 24

Laufzeit des Projektes: 31.12.2027
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Arbeitsgruppe Pflegekraftegewinnung und Personalbindung

Unterstltzungsangebote in der Ausbildung

,2Assistierte Ausbildung fur Pflegekrafte*
« Beginn des Projektes: 01.01.2023
Aufgenommene Teilnehmer/innen insgesamt: 87

Ausgeschiedene Teilnenmer/innen: 33, nur 1 Auszubildender aufgrund
Ausbildungsabbruch

Aktuelle Zahl der Teilnehmer/innen: 54
Laufzeit des Projektes: 31.12.2025
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Arbeitsgruppe Pflegekraftegewinnung und Personalbindung

,Heidenheimer Pflegewelt” — Instagram Account

10:47 NI 83

10:47

heidenheimerpflegew... v ® =

Te eine
Notiz Heidenheimer Pflegewelt

2?;'% Beitrage Follower Gefolgt

5

Pflege hat viele Gesichter. Individuell und doch ein
Team. Begleite uns und entdecke Pflege im Landkreis
Heidenheim. Powered by Landratsamt Heidenheim

(_Z) www.landkreis-heidenheim.de/site/LRA-H...

Professional-Dashboard
Ab sofort sind neue Tools verfligbar

Profil bearbeiten Profil teilen

AT - . )

- : ~Pflegepadagogik-

Plegeteam... Messe 2024 Aktuelle Ne... St ipendium | ’ ‘\‘,{K.E
Der Landkreis

Heidenheim vergibt
erneut zwei Stipendien

' fur Studierende.
ISSE PPV, - 1 s ® Mit 300€ monatlicher
ZU DEINEN KARRIERE e ) - o L SRS -
MOGUCHKEITEN INDER S5 t s ‘A‘ p.

> ™ Forderung.
(?,? Landkreis-heidenheim.de

22 (W) A

Aktivitat Durchsuchen Bewerben Mehr

Landkreis
Heidenheim

Aktivitat

Gemeinsam stark fiir
die Pllege » ®+

~ e

Bewerben Highlight

Organistaionseinheit

Mehr
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Arbeitsgruppe Pflegekraftegewinnung und Personalbindung
Personalbindung: Information und Austausch zu dem Projekt ,,Pravention in
der Pflege® (PiP)

Grundsatzliches

* “PiP” bedeutet: Pravention in der Pflege

« Laufzeit des Projektes: 2 Jahre

« Basis ist eine Kooperationsvereinbarung zwischen AOK und Trager

« Das Projekt PiP kann in stationaren Einrichtungen oder Tagespflegen oder ambulanten
Diensten umgesetzt werden

Zielgruppen:

» Alle Mitarbeitenden der stationaren Einrichtungen oder Tagespflegen oder ambulanten
Diensten (Fokus 1. Jahr)

« Alle Bewohner/innen / Kunden (Fokus 2. Jahr)

ok
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Arbeitsgruppe Pflegekraftegewinnung und Personalbindung

Personalbindung: Information und Austausch zu dem Projekt ,,Pravention in
der Pflege® (PiP)

Ziele des Projektes

Passgenaue und wirkungsvolle Mal3nahmen bzgl. Gesundheitspravention fur Mitarbeitende
und Bewohner/innen / Kunden erarbeiten, die
» als “Quick-Wins” schnell und einfach im (Arbeits-)Alltag

* umzusetzen sind

* die bedarfsorientiert sind

« die auf unterschiedlichen Ebenen ansetzen (Verhalten und Rahmenbedingungen)
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Arbeitsgruppe Pflegekraftegewinnung und Personalbindung
Personalbindung: Information und Austausch zu dem Projekt ,,Pravention in
der Pflege® (PiP)

Erfahrungen und Nachhaltigkeit

* Frau Wende (AWO) prasentierte ersten Erfahrungen mit dem PiP-Projekt. Diese sind
absolut positiv durch eine sehr gute Begleitung und den engen Kontakt durch die AOK.

« Frau Reisenhauer von den Johannitern in Hermaringen befindet sich in diesem Projekt im
2. Jahr und kann die positiven Rickmeldungen bestatigen.

« Herr Voigt (DRK) bestatigt die guten Erfahrungen und die Nachhaltigkeit durch ihr
durchgefihrtes PiP-Projekt von 2020-2022.
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Arbeitsgruppe Pflegekraftegewinnung und Personalbindung

Zusammenfassung ,,Wiedereinstieg und Verbleib im Pflegeberuf —
Abschlussdokumentation zum Ideenwettbewerb 2023/2024

EinfUhrung: Die Broschlre dokumentiert die Ergebnisse des Ideenwettbewerbs
,<Wiedereinstieg und Verbleib im Pflegeberuf®, veranstaltet vom Ministerium fur Soziales,
Gesundheit und Integration Baden-W(rttemberg.

Ziel: Innovative Ansatze entwickeln, um Pflegekrafte zuriickzugewinnen und im Beruf zu
halten, angesichts des wachsenden Fachkraftemangels.

Zusammenfassung zu folgenden Punkten:
Erfahrungen und Herausforderungen

Hurden

Erfolge und Ergebnisse

Empfehlung und Nachhaltigkeit

Fazit
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Kommunale Pflegekonferenz

Pflege International: Ankommen und bleiben. Chancen und Erfahrungen in
der Pflege fir Ostwirttemberg

Kooperationsveranstaltung:
Welcome Center Sozialwirtschaft
Welcome Center Ostwirttemberg

Vertreter/innen der Akutpflege, Langzeitpflege,
Klinikkum und der Pflegeschulen

Ostalbkreis
Landkreis Heidenheim
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Kommunale Pflegekonferenz

Pflege International: Ankommen und bleiben. Chancen und Erfahrungen in
der Pflege fur Ostwlrttemberg

 Integration als Chance: Neuerungen und Chancen durch das

Fachkrafteeinwanderungsgesetz
« Sozialpolitische Aspekte und Kooperationen in der Region

« Podium: Erfahrungen und Chancen

Landkreis
Heidenheim Koordinierungsstelle Jugend und Soziales  Folie 44

ok



Kommunale Pflegekonferenz

Kooperationsveranstaltungen zum Thema Pflege

« Fachtag ,,Gegen Gewalt in der Pflege“

Impulsvortrag ,Gewalt in der Pflege® und ,Demenz und Gewalt"

Verschiedene Workshops:
» Gewaltsituation in der familidren Pflege erkennen und verhindern
» Gewaltsituation in der ambulanten Pflege erkennen und l6sen
» Gewaltsituation in der stationaren Pflege und sonstigen Wohnformen erkennen und
|0sen
« Agentur Pflege engagiert:

,Mobil sein und in Kontakt bleiben®: Ehrenamtliche Angebote oder Initiativen im Vor — und
Umfeld von Pflege. Fordermdoglichkeiten des Landes Baden-Wiurttemberg und der
Pflegeversicherung
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Kommunale Pflegekonferenz

PAUSE
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